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Nota: Todos los asociados que quieran insertar publicidad de su empresa o realizar

algiin articulo de interés empresarial para esta revista, pueden ponerse en contacto
llamando al 927 147 388 o dirigiéndose a C/ Gral Mola, 18-2° dcha. de Moraleja.

DURANTE EL MES DE AGOSTO EL HORARIO DE OFICINA SERA DE 10 a 13 H.
FUERA DE ESTE HORARIO, LES ATENDERAN EN EL 927 22 31 20 Fed. Empresarial Cacerefia

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES ""

Prevencion de

Acreditacién por La Junta de Extremadura 03/05/2001 Riesgos Laborales
‘W_

*CENTRO DE RECONOCIMIENTO
MEDICO A TRABAJADORES
DE EMPRESAS.

*COORDINACION Y *PLANES DE
PLANES DE SEGURIDAD EMERGENCIA
Y SALUD EN CONSTRUCCION Y EVACUACION.

La Merced, 7 - PLASENCIA - Tif./Fax: 927 419 990

prilaex@prilaex.com - www.prilaex.com
Avda. Espana, 10 entreplanta. (CC) / Paseo San Fco, 6 2° lzq. (BA)




Es para mi una satisfaccion escribir estas lineas, como
viene siendo habitual, en todos los nimeros editados de
la revista publicada por la Asociacién de Empresarios

Rivera de Gata. Desde esta publicacion nos dirigimos a
I V e ra todos los empresarios de la Comarca de Sierra de Gata
para informar sobre nuestros proyectos y actuaciones

realizadas.

(] | En el mes de marzo fueron convocados todos
los socios a la Asamblea General obligatoria celebrada
anualmente. En la misma, varios empresarios del sector

R comer_cio revingjicaron que se guprimiera e_I mercadillo
ASOCIACION DE EMPRESARIOS del primer dom_lngg de mes. A,SI mismo, soI|C|tabar_1 que
desde la Asociacion trasladaramos al Ayuntamiento

dicha peticion.

La directiva opté por convocar a todos los empresarios del sector del comercio para someterlo a votacion antes
de comunicarselo al Ayuntamiento. Nuestra sorpresa fue que aquellos empresarios que revindicaban la supresion del
mercadillo no se presentaron ala reunién para defender su postura.

Desde la directiva de la Asociacion queremos aclarar que toda reivindicacion de cualquier colectivo sera
atendida por igual, pero se ruega que los empresarios procuren venir a defender su postura.

Nosotros somos socios como vosotros, no decidimos lo que tenéis que decir, sélo transmitimos vuestras
inquietudes, pero tenemos que tener en cuenta que en toda decisién tomada por votacion hay beneficiados y perjudicados
y desde laAsociacion queremos que el nimero de afectados sea el minimo.

En abril se celebrd una feria de estilismo, moda y complementos. Desde la asociacion queremos felicitar a las
empresas que hicieron realidad esta muestra. La asociacion puso todos los medios de los que disponia para ayudarles y la
union de todos los empresarios hizo posible el éxito de la exposicion. Igualmente, en nombre del comercio asociado,
agradecer al Ayuntamiento de Moraleja por la colaboracion prestada al ceder el pabelldn, asi como por los medios
personales. Estas acciones son las que hacen que Moraleja siga siendo la capital del comercio.

Durante los Gltimos meses se han impartido varios cursos de formacién, agradeceros que sigais colaborando con
vuestros trabajadores para que asi se puedan conseguir nuevos cursos. Esto es una parte muy importante tanto para las
empresas como paralaAsociacion de Empresarios Rivera de Gata.

El periodo de crisis que estamos atravesando no es bueno para ningin colectivo. Es aconsejable una
reestructuracion de los recursos disponibles y esperar a que la situacion financiera mejore para realizar actuaciones
empresariales, yaque,ademas, el sector bancario no lo pone demasiado facil para la obtencion de financiacion.

LaAsociacion de Empresarios Rivera de Gata os puede aconsejar sobre las ayudas que podéis solicitar, asi como
asesoraros sobre cualquier cuestion que os surja. No dudéis en consultar cualquier asunto, la directiva se siente motivada
cuando el socio nos plantea sus dudas, y desde la Asociacion pondremos todos los medios necesarios para satisfacer a sus
asociados.

Sinmas, desearos unas felices vacaciones

Clarencio Dominguez Rodriguez
Presidente.

si quiere hacerse socio envie este documento por correo a: Asociacion de Empresarios Rivera de Gata
por Fax a: 9271473 88 C/ General Mola, 18 2° Dcha
por E-mail: info@arigata.es 10840 MORALEJA (Caceres)

ASOCIACION DE EMPRESARIOS RIVERA DE GATA. DOCUMENTO DE AFILIACION

EMPRESA: NIF/CIF:
DIRECCION:

REPRESENTANTE:

TELEFONO: ACTIVIDAD(IAE):

DOMICILIACION BANCARIA: | | | || [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ []

Autorizo a la Asociacién de Empresarios Rivera de Gata para que cargen a mi cuenta con ustedes la cuota anual
de 70 euros y la cuota de inscripcion de 18 euros. firma
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EXITO DE LA | EXPOSICION DE
ESTILISMO, MODA Y COMPLEMENTOS

Numerosas personas asistieron durante el pasado mes de Abril alal
Exposicion de Estilismo, Moda y Complementos , organizada por la Asociacién de
Empresarios “Rivera de Gata”.

Enella 18 empresas expositoras han mostrado las nuevas tendencias para la
primaveray verano del afio 2009.Como actividades paralelas al evento , se celebraron
dos desfiles, el sdbado y domingo por la tarde, con una gran afluencia de asistentes y
cuya presentacion estuvo a cargo de Esteban, gerente de la Chupiteria Blanco Y Negro,
en el que desfilaron Pablo’s, mostrando la nueva coleccion en Moda Infantil y juvenil,
Deportes Jalama exhibi6 una completa coleccion deportiva, MDM mostr6 las nuevas
tendencias en ropa de bafio y trajes de sport y fiesta y Modas RUMABE, mostro
novedades para tallas Grandes, en Fiesta. Ademas, Enkaster peluquerosy Peluqueria
Veronica se encargaron de mostrar un gran elenco de peinados, acompafiados por
fantéasticos tocados que llegaron de manos de Floristeria “La Camelia” y Floristeria
“Miriam”. Centro de Estética “Inés”y el centro de Estética “Sandra”, se encargaron
del magquillaje de las modelos. Todo ello ha quedado reflejado en el trabajo fotografico
realizado por “FOTOFLASH?”. Todo esto, junto a la implicacion del resto de empresas
expositoras: complementos Alicia, Optica de la Vega, Glam perfumeria, Novias Mari
Cruz, Casual Shoes, D"Cores Interiorismo y Decoracion y Centro de Fisioterapia
Raquel Martin Lozano convierten a este evento en un importante referente a tener en
cuenta para proximas ediciones.

Al margen de las empresas expositoras, otras 23 empresas que no eran del
sector quisieron colaborar y paraello, se les reservé un espacio para promocionarse.

Ademés, los talleres de animacion infantil ( globofexia, pinturas, etc)
consiguieron entretener al pablico infantil, al tiempo que daban colorido al ambiente.

MATRIEX
- — —— I

de GATA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

Promociones todo el aiio
Horarios adaptados con cita previa




Fotocopias b/n desde 3 cts.
Fotocopias color desde 30 cts.
Tarjetas de Visita a color plastificadas
desde b cts.
10 % de descuento sobre tarifa en:
Mecheros , Boligrafos y Calendarios 2010

Oferta vdlida para encargos redlizados
en nuestra fienda de

Avda. Constitucion, 13 - Moralgja
Tfnos: 927 516 057 - 927 515 727

a esfos precios hay que afadiles el |V.A. correspondiente
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INCENTIVOS DESTINADOS A FAVORECER LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Decreto 157/2008 regula el conjunto de incentivos destinados a
favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo. En dicho Decreto aparecen reflejadas
diferentes tipos de ayudas:

? Ayudas a la contratacion indefinida de las personas con
discapacidad desempleadas. La cuantia de dicha subvencion esta
formada por una ayuda basica de 5.000 euros que se concedera a
guienes, reuniendo las condiciones para ser beneficiario, contraten
por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores
discapacitados. Dicha cuantia se incrementard en 2.000 euros si
cumplen algunas de las clausulas de responsabilidad social o de
territorialidad e igualdad que establece en Decreto.

Ayudas para la contrataciéon de trabajadores
discapacitados procedentes de los enclaves laborales. Se
establecen dos tipos de incentivos para este tipo de contratacion.
El primero de ellos consiste en la contratacion de trabajadores con
discapacidad que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, el cual se
incentivara con 9.000 euros por cada contrato celebrado a jornada completa que podra ser destinada total o
parcialmente a servicios de apoyo al trabajador. Del segundo incentivo se beneficiardn las empresas que
contraten a otros trabajadores con discapacidad del enclave laboral y la cuantia se establecerd segun el
programa de ayudas citado anteriormente.

? Ayudas para la conversion en indefinidos de contratos temporales para trabajadores discapacitados.
Este tipo de accidén dara lugar a la concesion de una subvencién por importe de 4.500 euros en los casos de
contrataciones a jornada completa.

? Ayudas para la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad. Se requiere que la duracion de
estos contratos no sea en ningun caso inferior a 12 meses, a jornada completa o parcial. Podran solicitar esta
ayuda las entidades que realicen contratos temporales incluidos los de aprendizaje, en practicas, para la
formacidn, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, las cuales tendran derecho a
solicitar unaayuda por importe de 1.000 euros.

Ayudas vinculadas a la contratacion de trabajadores discapacitados para la adaptacion del puesto de
trabajo, dotacion de medios de proteccion personal o eliminacion de barreras arguitectonicas. Consiste en
otorgar una subvencion de 901 euros por contrato en los casos de contratacion indefinida o temporal superior a
12 meses, destinada a la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacion de medios de proteccidn personal o para
eliminar barreras arquitectonicas. Dicha ayuda puede ser solicitada por la empresa o por el trabajador
discapacitado.

AENOR

MATERIALES DE CONSTRUCCION
Y COMPLEMENTOS DE BANO

www.sumigres.com

Tfno: 927 147 627 - Fax: 927 516 346
Avda. Lusitania, 61 B - MORALEJA




Ayudas para el fomento del empleo
en la contratacion indefinida

Subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida. Podran ser
beneficiarios de estas ayudas las pequefias 0 medianas empresas y las entidades privadas sin &nimo de lucro
que realicen contrataciones con caracter estable, incluidas las de trabajadores fijos discontinuos. La cuantia

de subvencidén a conceder constara de una ayuda basica, que variara en funcion del colectivo de

trabajadores o sector de poblacién al que pertenezca la persona que se contrata, y de tres tramos de ayuda

adicional, a los que se tendra derecho si se cumplen una seria de clausulas, pudiendo llegar a alcanzar una

cuantia maxima de 9.000€. Los interesados deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo de un mes,
contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion objeto de los beneficios.

Programa extraordinario de transformaciones de
contratos temporales en indefinidos. Podran ser
beneficiarios las personas fisicas o juridicas, asi como las
comunidades de bienes, sociedades civiles, entidades
privadas sin &nimo de lucro o cualquier otro tipo de unidad
econdmica que, aun careciendo de personalidad juridica,
pueda ostentar la condicion de empleadora. La cuantia a
conceder sera de 3.000 euros para las transformaciones de

= contrato realizadas a jornada completa. El plazo de
—— ., .. ,
\N/ presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el
P
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diasiguiente a lafechade variacién de datos en la Seguridad
Social. Hasta el 31 de enero de 2011, a afectos de vigencia
de este programa.
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Ayudas para la conciliacion de la vida familiar, personal y

laboral de las personas trabajadoras autdbnomas
Através del decreto 152/2009, se establecen las bases reguladores de subvenciones destinadas a la conciliacion de lavida

familiar, personal y laboral de las personas trabajadoras autonomas y empleadores, como medida de fomento del empleo
de calidad y se aprueba la primera convocatoria de las subvenciones para la contratacion de los empleados de hogar.
Searticulan los siguientes programas de subvenciones:

? Ayudas destinadas a trabajadores autdnomos en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad
paternidad, adopcién o riesgo durante la lactancia natural. Esta subvencion se extendera, como maximo, durante
el periodo de duracion que tenga establecido la correspondiente situacion protegida de acuerdo con la normativa
laboral y de Seguridad Social vigente, no obstante podré extenderse a los dos meses anteriores cuando las funciones
arealizar requieran una experiencia previa. La cuantia de dicha ayuda sera, como maximo, de 1.050 euros al mes. El
plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de inicio de contratacion.
También , se beneficiaran contrataciones realizadas desde el 1 de enero al 2 de julio de 2009, siempre y cuando se
soliciten hasta el 3 de Septiembre de 20009.

? Ayudas destinadas a trabajadores auténomos que suspendan su actividad para atender a hijos menores de ocho
afos, ascendientes mayores de 65 afios y familiares, menores de 65 afios, con discapacidad por minusvalia igual o
superior al 33 %. La contratacién a realizar ser& por un periodo minimo de 18 meses. La cuantia de la
subvencién por la contratacion realizada a jornada completa sera, como maximo, de 11.000 € por el periodo de 18
meses. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de inicio de
contratacion.

2.AYUDAS PARALAPROMOCION EXTERIOR DE LAS EMPRESAS

Todas las empresas extremefias, cualquiera que sea su forma juridica, pueden acceder a las ayudas a la presencia
de las mismas en el exterior ( participacion en ferias y certdmenes), siempre y cuando las soliciten con anterioridad al
inicio de las acciones y hasta el final de agosto del 20009.

Lacuantiaminimade lainversion debe ser de 2.000 €y se subvencionard hasta el 40% del importe de la inversion
aprobada.

Mas informacion de estas ayudas: P.O.E., F.E.C. Moraleja -Asoc. de Empresarios Rivera de Gata

MArina«nNijos

VIDEO
PUBLICIDAD

FOTOGRAFIA

DISENO GRAFICO
IMAGENES CORPORATIVAS
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TAREAS QUE SE REALIZARAN EN LOS DOMICILIOS DE LOS USUARIOS DEL
SERVICIO DE ATENCION SOCIOSANITARIA -

|. TAREAS DE CUIDADO PERSONAL

Ayuda al usuario a realizar actividades de la vida diaria

Levantarse

Bafiarse/Ducharse/Asearse.

\estirse

Calzarse

Peinarse, Corte de pelo, marcado, tintado...

Maquillarse/Afeitarse

Comer

Acompafiamiento al an andar, subir y bajar escaleras con muletas, andador,
bastones ...

Control y administracion de la medicacion

. TAREAS DE AYUDA EN LAVIDA SOCIAL

Ayudar al usuario en actividades como puede ser:

Pasear, salir de compras, realizar gestiones, lectura de cartas, periodicos etc. si tiene dificultades para
hacerlo por si mismo.

Acompafiarlos al cine, Hogar de Mayores

TAREAS DOMESTICAS

Ayudas en la limpieza de habitaciones y estancias comunes

Organizacién y cuidado de la ropa personal (lavado, tendido, planchado)

Ayuda en la planificacion de menus y dietas segun las necesidades del usuario y bajo indicaciones
médicas

Compray cocinado de alimentos

CUIDADOS ESPECIALES (en caso de mayores con gran dependencia)
Realizar movilizaciones del usuario

hacer transferencias (silla, cama, wc.)

Cambiar bolsas de orinay colectores

Realizar la Higiene del usuario encamado e inmovilizado

Cambiar panales

Controlar alimentacion especial (sonda, jeringuilla, etc.)

Plaza de la constitucion N° 10,C.P1860 Gata Caceres. Tfno:645216519// 927672167




CURSOS DE FORMACION REALIZADOS ENEL PRIMER SEMESTRE ANO 2009

Magquina Retroexcavadora.-55 horas, del 16 de Febrero al 6 de Marzo de 20009.
? Instalador Proyectista en Energia Solar Fotovoltaica.-200 horas, del 16 de febrero
al 30 de Abril de 2009.
? Gestién Fiscal y Laboral.-80 horas, del 3 de Marzo al 8 de Abril de 2009.
? PlataformaElevadora.- 30 horas, del 15al 27 de Abril de 2009.
? Decoraciénde Interiores.- 50 horas, del 12 de junio al 9 de julio de 2009.
Alumnos Curso de
CURSOS SOLICITADOS PARA LA CONVOCATORIA 2009/2010.Colectivos a los que Gestion Fiscal-Laboral
va dirigidos: prioritariamente, a empresarios y trabajadores. Interesados en algunos de estos
cursos ponerse en contacto con la Asociacion: Manipulador de puente Grua; Camién Pluma;
Creacion de Empresas; Técnico en Gestion Laboral; Como hablar en Publico; Animacion
Sociocultural de la Tercera Edad; Atencion especial para enfermos de Alzeimer y Atencién de
Residenciade Ancianos.

Alumnos Curso de
Decoracion Interiores

FORMACIQN GRATUITA DE LA FEDERACION EMPRESARIAL CACERENA Y
ASOCIACION DE EMPRESARIOS “RIVERADE GATA”

Todo aquel empresario o trabajador que necesite recibir formacion con caracter especifico o
concreto, a nivel sectorial o intersectorial, de forma presencial, semipresencial o a distancia,
no duden en ponerlo en nuestro conocimiento, con el fin de poder satisfacer sus necesidades
formativas.( Rellenar ficha de demanda formativa en sede de la Asociacién)

neumaticodirect.con

neumaticos de moto, coche y quad al mejor precio

ION 15 S Q=L HPERIDELCAVRO]S

TRACTORES Y MAQUINARIA AGRICOLA

AUTOIMPORTACION S www.elhiperdelcampo.com

Klﬂﬂ CASEH Motor

NI PSR ol Moraleja

HONDA
TSI

ELNRS Pol. Ind. La Cafiada, s/n -
Pol. Ind. SEPES Parc. 37 Nave, 2 - 10600 PLASENCIA - Tfno: 618 25 55 95

Pol. Ind. La Cafiada, s/n - 10840 MORALEJA - 927 51 52 92 MORALEJA - 927 51 52 92

SERVICID SERVICID DISTRIBUIDOR
MICHELIN  EQUILIBRADOS DE HERRAMIENTAS
PIRELLI ALINEACIONES PARA TALLER

FIRESTONE MECANICA RAPIDA . N EUMAC 4 .
p \ “E‘:' m:s?mos
Avda. Pureza Canelo, s/n JUﬂJJ N U E%

Tfno : 927 147 158
Fax: 927 147 964 www.neumacc.Ccom MORALEJA
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CONVENIOS DE COLABORACION CON IMPORTANTES DESCUENTOS
ECONOMICOS PARA EMPRESAS ASOCIADAS

*NUEVOS CONVENIOS CON “VODAFONE”, “PRILAEX” Y “GESPRODATOS” FIRMADOS POR LA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS “RIVERADE GATA”

Firma de Convenio con “VODAFONE”.- NAVALTEL distribuidor oficial de “Vodafone” en Extremadura a través
de VODAFONE ESPANA, les ha preparado una oferta para las comunicaciones de su empresa en relacion a la
demanda que existe de todos los clientes de la telecomunicaciones a nivel nacional y también estudiando el
ambito en el cual sus empresas trabajan en relacién con la asociacién de empresas. En breve recibiran la visita
de un comercial de estaempresa.

Firma de Conveniocon “PRILAEX”.- Recientemente, se ha firmado este convenio con tarifas muy econémicas para los
asociados que necesiten concertar un servicio de prevencion de Riesgos Laborales. La informacion sobre las tarifas las tienen
asudisposicionen laWEB y en lasede de laAsociacion.

Firma de Convenio con “GESPRODATQOS” .- La ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre , de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal obligaatodas lasempresas que posean ficheros, en cualquier soporte, con datos de clientes, proveedores,
socios, administradores, etc a adaptarse a lamismay en caso de incumplimiento de esta obligacién las empresas pueden ser
objeto de una sancion que oscila entre 600 y 600.000€. Por este motivo, se ha firmado este Convenio con el que se puede
conseguir que la adaptacion sea a coste 0. Actualmente, un consultor de dicha empresa esta visitando a todas las empresas
asociadas, con el fin de informarles detalladamente.

* OTROS CONVENIOS DE COLABORACION DE LOS QUE SE PUEDEN BENEFIAR LOS ASOCIADOS DE FEC/
ASOCIACION DE EMPRESARIOS “RIVERA DE GATA”

-PRODAT -ASISA -ADESLAS -LAJARA,S.L. -BRIASBROKER,S.L.- PREVING CONSULTORES,S.L.
PREVENCIONISTASASOCIADOS. -SERVICIO DE PREVENCION LABORAL EXTREMENA.
GALPCOMBUSTIBLE - ESTACION DE SERVICIOS “ROLO” (SOLRED) - HALCON VIAJES - SECURITASDIRECT

Si desea informacion mas detallada pongase en contacto con la Asociacion
/
’ / {
ibreria

Regalos ~_Juguetes

DECORACION - REGALOS - INTERIORISMO
JUGUETERIA PAPELERIA PRENSA

Avda. de la Constltu0|on 1- Tfno 927 147 471 - Moraleja
mfo@llbrerlaneruda.com - www.librerianeruda.com




BOLSA DE EMPLEO DE ASOCIACION DE EMPRESARIOS

ﬂ(j!lﬁﬁﬁ ] “RIVERA DE GATA”/FEC

‘UD OFERTA DE EMPLEO DE EMPRESAS ASOCIADAS
El fin de la Bolsa de Empleo de la Asociacion/ Federacion es solucionar
las necesidades de personal de las empresas asociadas. Ante la oferta
de trabajo de un asociado, la Asociacion realiza una preseleccion de curriculums y los que
mejor se adaptan al perfil requerido se envian gratuitamente a la empresa.

Todas las empresas asociadas que deseen hacernos llegar sus ofertas, pueden solicitar
Formulario en la sede. Ademas, si la empresa asociada lo desea , este proceso de seleccién
puede ir acompafnado de asesoramiento en materia laboral ( ayudas y subvenciones , tipo de
contrato mas adecuado...)

DEMANDAS DE EMPLEO : /, QUIERE TRABAJAR EN UNA EMPRESA ASOCIADA A LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS “RIVERA DE GATA?

Contribuir a la mejora del tejido empresarial de la comarca como generador de riqueza y empleo,
es uno de los ejes fundamentales de nuestra Asociacion/ Federacién

Silo desea puede enviar su curriculum vitae o cumplimentar el formulario en la sede de la
Asociacion; previa firma de un documento de privacidad de datos, se incluira en la Base de datos
de nuestra Asociacion y tendra una validez de seis meses desde la fecha de inscripcion en la
Bolsa de Empleo.

Cayuela

Almacenes profesionales
para la construccion

Almacen y Exposicion:

Pol. Ind. la Cafada Exposicion:
C/ Arroyo de la Colmena, s/n Ctra. Puente Nuevo, n° 17 local 3
Telf. 927 664 011 - Fax: 927 664 002 Telf. y Fax: 927 501 110
MORALEJA CORIA

www.bigmatcayuela.com - Email: cayuela@bigmat.es




NOTICIAS Y PROYECTOS
DE INTERES EMPRESARIAL

? ProximaCelebracion de la 22 Edicidn de laRuta de la Tapa en Moraleja.

Tras el Exito cosechado en la 12 Edicion, la Asociacion de Empresarios conjuntamente con el

Ayuntamiento de Moraleja, se disponen a celebrar el proximo dia 8 de agosto esta 22 edicion, que pretende
desarrollar acciones concretas, con el objetivo primordial de potenciar el turismo.

?

Periodo de Rebajas de Verano.
El plazo de estas rebajas sera desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto de 2009, ambos inclusive.

Proyecto de Promocién Comercial puesto en marcha por la Asociacion de Empresarios “Rivera de
Gata”

La Asociacion de Empresarios “Rivera de Gata” ha obtenido una subvencién de la Direccion General

del Comercio que tiene por objeto la promocion del Comercio de Sierra de Gata; de
este modo, gracias a lamisma se financiara el 40% de los gastos del presente Boletin
informativo, asi como una campafia de difusion en radio y en carteleria de los
establecimientos asociados y de lapropia Asociacion.

? Ayudas directas para la Adquisicion de vehiculos en Extremadura en el

marco del Plan 2000 E.

Plan Moto-E.- Ayudas directas publicadas el dia8de Julioenel BOE N°164,
paraadquisicién de ciclomotores y motocicletas. Plan VIVE

Plan Vive Autobuses 2009-1010.- Prestamos para renovacion del parque de
autobusesy autocares. Publicadas el Viernes 10 de Julio, en el BOE n° 166.

La Asociacion de Empresarios ha solicitado a Fomento la revision de la

sefalizacion horizontal de la EX108, en el tramo Moraleja-Coria, al

considerar que estos cambios estan provocando mas situaciones de peligro que anteriormente, ya que
algunos conductores adelantan en linea continua cuando circulan detras de un vehiculo lento.

CONVENIOS ENTRE EMPRESASASOCIADAS DE “RIVERADE GATA” .-

Se ha puesto en marcha la campafa de fidelizacion entre y por los Asociados de la Asociacion de
Empresarios “Rivera de Gata”.De este modo, todas las empresas interesadas en ofrecer descuentos a los
asociados “Rivera de Gata”, deberan firmar un convenio con la Asociacion, mediante el que la
Asociacién se comprometera a ceder las direcciones de los asociados para que la empresa asociada que
realiza el descuento les haga llegar sus ofertas y la empresa que realiza la oferta se compromete a aplicar
dichos descuentos exclusivamente a los socios, previa comprobacion de la correspondiente
identificacion.

Adguellas empresas asociadas que no guieran ser receptoras de estas ofertas pueden ponerlo en
conocimiento de la Asociacién antes del 1 de Septiembre del afio en curso v asi , no les pasaremos sus
direcciones.

Cualquier empresa asociada interesada en participar puede ponerse en contacto con la Asociacion,
para la firma del convenio. De momento , laempresa Neumaticos Direct firmara un convenio en breve
con laAsociacion, acogiéndose a esta camparia.
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272 RAZONES PARA ASOCIARSE

A.C.R Gestion S.L

Abogados Arnela

Academia Julia Anton

Agustin Martin Garcia- Funeraria Central
Alicia Reyes Talavera
Alimentacion Téllez, S.L
Almacenes Berrocal

Almacenes Vaz Estévez

Aluminios Jordi

Ana M2 Vazquez Gonzélez
Andidio Salvado Rodriguez
Andrés Alonso Morientes

Andrés Jorge Niso

Angel Gémez Martin

Antonio Pérez Sendin (Nutrimentos 2000)
Art. Pesca Sierra de Gata

Asesores Moraleja

Atencion Sociosanitaria Sierra de Gata
Autoagro Moraleja, S.L
Auto-desguace Tomé

Autotaller Las Eras

Azulejos y Cementos, S.L

Bar Arco iris

Bar Cafeteria La Degustacion

Bar Davidoff

Bar Paraiso

Bar Restaurante Mallorca

Beach Difussion 2000 S.L.

Besana Moraleja S.L.

BigMat Cayuela

Biolumasa S.L.

Boutique Torero

Cafeteria Valle

Cafeteria Degustacion

Cahersa, S.A

La Caixa

Caja de Ahorros de Extremadura
Caja Rural de Extremadura

Caja Sur

Calzados Bernar Usallan
Canalones Extrecan

Cantalicio Méndez Gutiérrez
Carlos Hernandez Sanchez

Carlos Vegas Bernal

Carniceria Fco. Javier Simén
Carniceria Serrano

Carpinteria Aurelio Mateos Hdez
Carpinteria Fernando Gonzalez Martin
Casa de las Pinturas

Casa Rural Los Montejos

Casiga Sierra de Gata S.L

Centro de Estética Inés

Centro de Estética Sandra Augusto
Centro de Formacién EFICO
Cerrajeria Fuentes S.L

Cerrajeria y Aluminios Eljas S.L.L.
Ciber Intex

CJC Partner

Clinica de Fisioterapia Raquel Martin
Clinica Dental Laura Rodriguez
Clinica Veterinaria Clara M?
Comercial Navero y Elvira
Complejo Virgen de la Vega
Comunicaciones Blasfer, C.B
Confecciones Serapio

Congelados Cordero

Construccion Valenti Robledo S.L.
Construcciones Gonzalo Bravo
Construcciones Juan Francisco Montejo
Construcciones las Tres JJJ
Construcciones Leal y Pérez S.L.
Construcciones Pina C.B.
Construcciones Vinagre
Constucciones J. Ramén Martin Gonzalo
Consuelo Maria Gutiérrez Cordero
Coria Tours S.A

Cristaleria Clemente

Cristina Carrera Parra

Cyproan S.L.

David Piris Pérez

Deportes Jalama

Deportes y Armeria Moraleja
Diametral y Ladis, C.B,

Dioni-ropa infantil

Domingo Viste S.L

Durany Leal

El Hiper del Campo, S.L
Electricista Fernando Pérez Sanchez
Electrocar

Electrodomésticos Ferrerira, CB
Electrodomésticos Tofli

Electrohogar

Electromévil Hermanos Martin
Elena Glez Zanca

Elias Hdez e Hijos

Emerenciana Pérez Sendin
Encurtidos y Congelados Hnos. Martin
Enkaster Peluqueros

Epifanio Solana Gonzalo
Espectaculos Gémez S.L

Esperanza Santano Ramos

Estacion de Servicio Mercedes Alfonso
Estacion de Servicios Rolo

Estarmo S.L

Esther Mateos Lozano

Estructuras de Hormigén Rébalo S.L
Estructuras Hermanos Molano
Evaristo Lopez Herrero
Excavaciones Angel Caballero Garcia
Excavaciones Carmose

Excavaciones Fco. Sanchez Ifiigo
Excavaciones y Desmontes Carlos Nufiez
Extremefia De Piedras S.L

Farmacia Caridad Sanchez
Farmacia Cristina Manzano
Farmacia Felipe Bueno Becerra
Bodegas de Vino Martin Amaro
Febejo S.L.

Félix NUfiez Suarez

Fernando Dominguez Rodriguez
Fidel Glez Barrero

Floristeria La Camelia

Fontaneria NINO

Fontanero Angel Perianes Martin
Fontaneros Hnos Hernandez lzquierdo
Foto Flash

Foto Video Marina e Hijos

Francisco Hdez Carretero

Fruteria y Charcuteria Macu
Funeraria Virgen de La Vega
Gemma Hdez Gutiérrez-“Lara”
Gestion Inmobiliaria Mario Alcon
Glam Perfumeria

Gonzélez Rus, C.B- Dijusa

Heladeria Y Pasteleria Soraya
Hermanas Almaraz C.B.

Hierros y Aluminios Moraleja S.L.
Hijos de Miguel Hdez C.B.

Hijos de Roman Garcia ,S.L
Hormigones del Alagén S.L.
Hortofruticolas Antlnez, S.L.
Hostal-Restaurante El Volante

Hotel La Encomienda
Hotel-Restaurante Queen Victoria
Imprenta WWW.LAIMPRENTA.BIZ
Industrias Flojosma S.L

Industrias Oleicolas Sierra de Gata S.A.
Inocencio Garcia e Hijos ,S.L
Instalaciones A. Mateos C.B.
Instalaciones Moraleja C.B.
Instalaciones Solis, C.B

Instalador Fontaneria David Lorenzo
Israel Amor Serrano

Maderas Fernandez C.B.

Jer6nimo Roman e Hijos, S.L

Jesus Javier Lorenzo Gutiérrez

Jesus Olivera, S.L

Jesus Torero Sanchez

Jorge Yuste Gémez

José Antonio Torres Luis

José Fdez German

José Hernandez Carretero

José Ignacio Rodrigo Garcia

José M2 Almaraz Gonzalo

José M? Pozas Cruz

José M2 Torres Marin

José Manuel Gémez Garcia

José Maria Rodriguez Garcia

José y Casto Pereira, S.L

Joyeria Rodriguez

JP Chaparro S.L.

Juan Carrasco

Juan Francisco Bravo Cordero

Juan José Valle Rodilla

Juan M2 Moreno Alfonso

Juan Repilado Regadera, S.L

La Huerta Moralejana

La Pizarra

La Taberna Encantada

Lavanderiay Limpieza en seco Cores
Lenceria y Corseteria Diony
Limpiezas Alexa

Luis Miguel Nufiez Martin

Luis Saul Dominguez Cores

M. Fdez y S. Pereira CB

M? Cruz Gonzélez Baile

M2 Del Carmen Clavel Martin

M? Luisa Zamarrefio Carretero

Ma Pilar Téllez (U TREBOL)

MAC Arquitectura S.L.P.

Maria Leal Pérez

Mat. Const. Estévez Torres C.B.
Material de Const. Sierra de Gata
Medicocina S.L.

Mercedes Cobaleda Gonzalez
Mercedes de Miguel Y Felipe-“MDM”
Meson El Abuelo

Mesoén Puja

Mocarva Sociedad Cooperativa
Modas Rumabe

Montero Astudillo, S.L

Morcillo y Pascual

Morecillo y Vidal

Motorecambios SISO

Muebles Angel Torres, S.L

Muebles Flores

Muebles Vallejera

Neruda

Neumaticos y Accesorios Dguez, S.L.
Noel Pascual Montero

Olivera Servicios Informaticos
Optica de La Vega

Optica Iglesias

Oscar Javier Carrero Pedro

Palacin Iglesias C.B

Pan y Dulces Artesanos El Pilar
Panaderia Florencio Hdez
Panaderia-Reposteria Lorenzo
Parra Chica C.B.

Pedro Sanchez Ramajo
Pelugueria Ana Balma Cuadra
Peluqueria Unisex Verdnica
Persianas Moraleja S.L.

Piensos Piceba, S.L

Pilar Olivera Mateos

Pinturas Antonio Romero

Pinturas y Rétulos Romero Martin
Pifietrans, S.L

Pompitas Moda Infantil
Prefabricados Moraleja

Productos Silvestres Julian Martin
Promociones y Proyectos Inbedom S.L.
Proveedora Extremefia de la Construccion
Proycom

PUB Punto de Encuentro

Regalos Decor

Regalos y Complementos Alicia
Repilado, CB

Residencia SAN BLAS

Restaurante Camping Borbollén
Revelo Campos C.B.

Reyes Palacin , C.B.-Reypal
Roberto Duran Rguez- Agroval
Ropa Infantil Iker

Ropa Infantil Leticia

Ropa Infantil y Juvenil Pablo’s
Rosario Polan Justo-Royma

Rubén Fernandez Guerrero

Salén de Belleza Vega Glez

Salén de Pelugueria y Estética Nueva Imagen
Serfinex S.L

Servicio Ajeno de Prevencion Laboral Extremefia
Servicios Esteban Arias

Sociedad Cooperativa Las Porciones
Soni-Jalama

Sumigres Moraleja, S.L
Suministros Autoferr, S.L

Taller de Chapa y Pintura Carlos y Alfonso
Taller Juan Yuste Gdmez

Taller Mecanico Jesus Torres
Talleres Moriano

Talleres Pefia

Talleres Uniracor

Tina Zapatito

Tomelec, S.L

Transformados Moraleja
Transportes Fco. Javier Lépez
Transportes y Excavaciones Manuel Lépez
Turisgata

Uconor S.C.L.

Victor Repilado Hernandez

Viveros Extreplant

avancemos juntos: ven y asociate

DO nUEStro Progreso compra

en tu pueblo
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